
CONFERENCE DE PRESSE

REVISION CONDITIONS TRAVAIL ET SALAIRE DANS SECTEUR

MEDIA

Mo fine invite   zot  azordi  a  sa  Conference de  Presse la  pou

annonce zot ki suite a ban recommendations ki fin fer par le NRB

et  aussi  base  lor  mo  ban  propre  recommendations,  le

Gouvernement fine daccord pou revoir condition travail et saler

énviron 870 employee ki travay dan secter MEDIA ki pa fine etre

reviser depi 20 ans. 

Li bon mo fer resortir ki section 93 du Employment Relations Act

don moi pouvoir pou fer regulations ki contenir propositions NRB

et aussi mo ban propositions en tant ki Ministre du Travay.

Sa  revision  la  concerne  ban  Zournalists,  Secretaire  des

Redaction,  ban  presentateurs  radio,  ban  Carricaturistes,  ban

Photographes, ban Videographer ban Audio Visual  Editor aussi

bien  ki  ban  employee  dan  ládministration  de  ban  different

media.



Sa ban revisions la li pou amene ene grand changement parceki

aster  li  pou couver non seulement ban employees Newspaper

and Periodicals mais aussi ban employee ki travay dan secteur

Media en generale.

Aster mo pou elabore lor ban changements principal ki nou pe

amener  pou  mieux  protégé  et  ameliore  conditions  travay  et

saler de ban employee dan secteur Media.

Proteksion ban travayers

Dorenavant, ban atypical workers, ban freelance, ban service 

provider ki fer meme travaye ki ene employee normale pou ena 

statue ne travayer et pou etre couver par sa nouveau regulation 

ki mo pou amener la.

Amelioration Conditions Travay 

Groupe A

 Ene Information Technologie allowance de Rs. 1,500 et ene

Grooming  Allowance  de  Rs.  4,000  pou  tou  ban  travayer

Groupe  A  ki  comprend  ban  Journalist,  Sécretaire  de



Rédaction,  Caricaturist,  Radio  Presenter,  Photographer

Videographer, Audiovisual Editor and Radio Technician.

 Mo fine fixer l’heure travay normal comme etant 90 heure

par quinzaine.

 Sa ban categorie travayer la pou aussi gagne droit a ene

overtime apres 90 heure travay par quinzaine et pou ban

conges publiques.

 Ban employees ki travay aussi lor multi-media pou gagne

ene allowance de 10% de zot salaire de base.

 Ene  employeur  pa  pou  capave  employe  ene  junior

Zournaliste pou ene periode de plus de 6 mois.  Apres 6

mois,  li  pour  entre  automatiquement  dan  categorie

zournalist. 

GROUPE A ET GROUPE B (Documentaliste, Proof Reader, Clerks,

Assistant Documentaliste, Receptioniste, Telephoniste et Driver)

 Zot tou pou ena droit ene Meal Allowance de Rs. 125, ene

Optical benefit ki passe Rs. 2,000 a Rs. 3,500, ene medical

check-up  tou  les  6  mois  et  aussi  rem,bource  ment  zot

transport pou tou ban deplacement ki zot fer.



Salaires

Avan ki  mo aborde nouveau la  paye ban employees, mo ti  a

content  fer  resortir  ki  mo  fine  amene  2  changement

fondamentales ki pou permette ameliore salaires ene employee

si li kalifié.

 Ene employé ki detenir ene diplome approuver par MQA par

rapport  a  travay  ki  li  fer,  pou  etre  payee 3  increments

apres ene periode de probation de 6 mois.

 Ene employé ki  prend ene nouveau travay pou ena droit

etre payer  ene salaire  correspondant  a  so  temps service

avec so ancient employers.

Nouveau La Paye

 Ban  employé  Groupe  A  pou  gagne  ene  augmentation  la

paye  de  25%  et  ban  travayers  Groupe  B  pou  gagne  ene

augmentation la paye entre 17 et 30%.


