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Depi 2009 avek Introdiktyon “Employment Rights Act” par gouvernma Labour-PMSD kot ti
rass tou drwa travayer, CTSP TI REVENDIK KI BISIN SANZ LA LOI TRAVAY EK KI
BIZIN ENA HARMONISATION TOU DRWA TRAVAYER SEKTER PRIVE DAN
ENN SEL LALOI EK KI SALER BISIN ARET PAYE PAR SEKTER (ek sa li enn
discrimination anti-constitutionnel)

En Oktob 2019 avec introdiktyon Workers Rights Act, nuvo laloi vinn dir ki tou R.O pu aboli
ek pou CATEGORIZ TRAVAYER PAR OCCUATION.

En Septam 2017, CTSP fer 10 zur la grev de la faim pou konteste ki 625 madam ki travay
Cleaner dan lekol piblik ek confessional pe tus zis Rs 1,500 par mois.

En Janvier 2018 saler minimal national introduire dan sekter prive.

Dan kad konsiltatyon pre budgeter CTSP soutenu par bann evidence de so “price survey” ki
CTSP fer depi 2006 pou enn fami pauvre, CTSP demontre ki prix finn augmente akoz Covid
ek la guerre dan Ukrain ek ki saler minimal bisin vinn Rs15,000, pou garanti ENN
SEKIRITE ALIMENTER enn dimoune.

Gouvernma dan bidzet 2023-2024 ACCEPTER pou augmente saler minimal pou fer enn
SALER MINIMAL GARANTI a Rs15,000 ek ki tou augmentation pou finance par CSG.

Septembre 2023 “National Wage Council” approuve enn saler minimal a Rs15,000 ki pou
applicab a partir Janvier 2024 (Donc saler minimal pou vinn Rs 15,000 base pou tou sekter ki
pa dan zonn frans)

Novam 2023 komite tripartite aksepter enn compensation saler entre Rs1500 a Rs2000.

ler Desam 2023 cabinet anonse ki rapor pou enn nuvo categorization par occupation pou
sortie en Mars 2024 ek ki dan rapor la pou ena aussi co-relativite ki pou fer par rapor a
anomali entre bann categori ki pou ena avek introdiktyon saler minimal en Janvier 2024.

Janvier 2024 saler minimal Rs 16,500 vinn en viger

National Wage Council PA KAPAV reget co-relativite entre bann categorie parski dan
Minimum Wage Regulation, li dire ki NWC bisin reget co-relativite “ON THE
INTRODUCTION OF THE MINIMUM WAGE?” li pa dir on the “Review of the Minimum
Wage” (SEKI MISYE ASHOK SUBRON NAPA DIR TRAVAYER).

Workers Rights Act inn amende pou prevoir Ki se enn consultant ki pu travail lor enn rapor
par categorization par Occupation et non pa National Wage Council.
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(ASKOK SUBRON VINN DIR KI NWC) inn tir rapor ek pa inn ena okenn konsiltatyon par
NWC, ki totalman fos ek Business Mauritius vinn dir mem zafer pou blok rapor
categorization)

En Janvier 2024, Business Mauritius dir so bann mam, pou tou saler ki en bas Rs15,000 zis
Rs16,500 pa bisin refer okenn nuvo strktir saler parski en Mars 2024 Cabinet inn anonse ki
pou ena enn nuvo rapor lor categorization.

Malgre ki Section 58 1 (b) de Employment Relaions Act vinn dir “WHERE THERE IS A
CHANGE IN CIRCUMSTANCES EXISTING COLLECTIVE AGREEMENT MUST
BE UPDATED AND VARIED THROUGH A VARIATION OF EXISTING
COLLECTIVE AGREEMENT.”

Enn sel compagnie dan Moris (SOFAP) respecte Section 58 ek li refer so striktir saler dan
Collective Agreement ek tou dimoune gagne enn hausse saler. (Tou lezot compagnie dir nou
inn gagne mot dorde ek Business Mauritius pou ATANN MARS 2024.

(KIFER ASOK SUBRON PA DIR SA TRAVAYER).

Travayer avek 30ans servis pe gagne mem saler ki travayer 3 mois servis a partir Janvier 2024
avek saler minimal a Rs16,500 zis CTSP ki denons sa.

Tou dimoune atan Mars 2024 pou ena nuvo categorization ki pou regle problem co-relativite

Mars 2024, C.0.0 Business Mauritius fer enn declaration san Zurnal Defi par dir Ki
Categorisation par Occupation li pou enn discrimination envers bann lantrepriz.

KIFER SUBRON PA INN DIR SA ?
KISANLA KI LI PE PROTEZE ?

28 Avril 2024 C.T.S.P fer enn gran manifestatyon dan Rose Hill pou contesté decision
Business Mauritius pou pa accepté rapor nuvo categorisation ki pou usi regle problem
Co-Relativité.

SOU PRETEX KI PA FINN ENA KONSILTATION PAR NATIONAL WAGE
COUNCIL ALORS KI PA NW.C KINN TIR RAPOR CATEGORISATION ME
PAR MISYE APPANAH EN TANT KI CONSULTANT.

C.T.S.P met pression ek le 7 Juin zur presentation bidze 2024-2025, premyé Minis vinn
lor T.V tantot pour dir, bientdt rapor lor nuvo categorisation pou sorti, ena enn lekip ki pe
travay lor la ek pe fer konsiltation.

KIFER SUBRON DIR KI DEPI JANVIER 2024 ENA PROBLEM CO-
RELATIVITE ek NARNYE PA FINN FER PENDANT 9 mois ?

K1 SANLA SUBRON PROTEGE PAR NA PADIR LAVERITE TRAVAYER ?

Apre annons Premyé Minis le 7 Juliet 2024, Business Mauritius vinn categorik ek rezet
rapor lor categorisation saler ek dir ki bizin ena debat atravers enn ‘WHITE PAPER’
LOR ENN NUVO CATEGORISATION.

KIFER SUBRON VINN DIR KI GOUVERNMAN KI DIR BIZIN ENA ENN
‘WHITE PAPER’ ?



C.T.S.P ANNONS KI LI PE AL DAN ENN DEXIEM GRAN MANIFESTATYON
DAN ROSE HILL LE 10 AOUT LOR 2 POINT

LI PA POSSIB KI ENN TRAVAYER 30ans GAGNE MEM SALER Kl SO
KAMARAD KI ENA 3 MOIS EK DECLAR SA ILLEGAL PARSKI CO-RELATIVITE
K1 EXISTE DAN BANN R.O, PA PE RESPECTE. EK PATRON PA PE RESPECTE
SEC. 58 1(B)

Employment Relations Act pou update bann lakor Collectif.

Introduction « LABOUR CONTRACTOR » ki pou ena Marsan Esklav pou loue servis enn
Etre Human pou FER PROFI.

CTSP DAN SO KONFERENS DE PRESSE APPEL SA DU PROXENETISME.

KIFER SUBRON PA KOZ DITOU LABOUR CONTRACTOR ALOR KI LI INN FER
MANIF DAN PORT LOUIS KONT KOTA KI INN ENLEVE POU TRAVAYER
ETRANZE (Alor ki kota pe enleve) (2016 1.C.T 2018 agricole)

KI INTERE SUBRON PE PROTEZE ?

LE 10 Aout C.T.S.P inn fer so 2eme Gran Manifestation ek nou aussi DENONS SILENS
LOPPOSITYON. LOR «Job Contractor » ki zur sa inn vote dan parlement, ZOT PA INN
ALE DAN PARLEMENT.

La veille le 9 Aout 2024 Vendredi, Governan en 4eme vitesse annons so formule ki pou ena
enn Co-relativite pou pren saler Decembre 2023 + Rs 4925 ek retir saler Janvier 2024.

SUBRON VINN DIRE KI TI BIZIN FER SA DEPI JANVIER 2024 EK FINN
GALFATE PENDAN 9 MOIS.

SUBRON MEM PA KONE KI DAN Workers Rights Act ena ki bisin refer categorization
par occupation.

C.T.S.P finn usi denons ki 100,00 travayer ki pa kuver par okenn R.O pe tus zis saler Minimal
ek parmi ena 75,000 fam KI KALIFYE EK KI ENA DIPLOME EK DEGREE.

Le 9 Aout, Minis Finans ek Minis Travay anonse ki nuvo co-relativite pou kuver tou travayer
y compris kot pena R.O ek travayer ki ena dipldme pou rant lor enn minimum Rs 23,000 ek
seki ena degree pou rant lor Rs 25,000.

CTSP PANEGOTYE DAN COULOIR'!
NOU FER TANN NOU LA VOIX LOR SIME !

Zordi, regulation inn sorti ki bizin paye tou travayer en Septam ek regulation inn fer dapre
section 94 ek 106 de Workers Rights Act.

Business Mauritius pe dire ki li pe get so bann konseye legal pou konteste decision
gouvernma.

SUBRON VINN DIR PIBLIKMAN KI REGULATION KI INN FER sou section 94 ek
106 de Workers Rights Act “LLI KONTESTAB LEGALMAN”

ASHOK SUBRON DAN KI CAMP LI ETE?



CTSP pou fer presyon lor Patrona pou respekte la loi pou paye co-relativite ek anons la
GREV FIN OCTOB 2024.

SUBRON VINN DIR KI CTSP PA KONN FER LA GREV PARSKI NOU BANN
SINDIKA COULOIR'!

KIFER SUBRON PE DEMOBILIZE TRAVAYER POU EKUT CTSP EK RANT DAN
ENN LA GREV ZENERAL KAN PA POU PAYE ?

KISANLA K1 PE NEGOTYE DAN COULOIR POU SO LINTERE PERSONEL?

KISANA KI FINN SACRIFYE SO PROP KAMARAD POU LI GAGNE TICKET??
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